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Avis public / Procesverbal

AVIS PUBLIC

DEPOT DU RAPPORT FINANCIER
ET DU RAPPORT DE L’AUDITEUR
POUR L’ANNEE 2020

Est par les présentes donné par la soussignée, directrice
générale et secrétaire-trésoriére de la municipalité de
Saint-Jude:

Que lors de la session ordinaire du conseil de cette
municipalité, qui sera tenue le lundi 3 mai 2021, il sera
procédé au dépdét du rapport financier et du rapport de
'auditeur pour I'année terminée le 31 décembre 2020.

Donné a Saint-Jude, ce 6 avril 2021.

(oD

Nancy Carvalho
Directrice générale et secrétaire-trésoriére

Extrait du procés-verbal de la séance ordinaire du conseil de la municipalité de Saint-Jude, tenue le 1ler mars 2021 & 20h00.
Conform®ment ~ | édarr°t® minist®riel du 2 octobre 2020, |l a s®ance
visioconférence.

ADOPTION DES COMPTES A PAYER

CONSIDERANT QUE le conseil a pris connaissance de la liste des comptes du mois avec les faits saillants suivants:

SOMMAIRE FEVRIER

salaires nets 19 102.64 §
comptes du mois déja payés 29 953.00 4
comptes du mois a payer 81 870.36 ¢
SOUS OTAL 130 926.00

Appels des pompiers:

21012021 294, rangorddel'eau Entraide  StlLouis
24012021 502, route de Michaudville Entraide StBarnabé
29012021 310, rue Bousquet Entraide Massueville
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EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Maxim Bousquet,
Appuyée par Mme la conseillere Anolise Brault,
IL EST RESOLU:
DE PRENDRE ACTE du certificat de la disponibilité des fonds tel que reproduit ci-apres;
D'ADOPTER et D'AUTORISER le paiement des comptes tel que soumis;
ADOPTEE A L'UNANIMITE DES CONSEILLERS

DOSSIER i PERSONNES ENDETTEES ENVERS LA MUNICIPALITE POUR NON PAIEMENT DE TAXES MUNICIPALES
Conform®ment ~ | darticle 1022 du Code municipal, Il a di r e oidipalité par g ®
le non-paiement des taxes municipales.

Aprés étude,

EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Maxim Bousquet,
Appuyée par M. le conseiller Marco Beaudry,
IL EST RESOLU
D6 AP P R O Ua/&pPRort des arrérages tel que présenté;
D6OAUTORI SER |l a directrice g®n®r ale " entreprendre | es pr oc @dnelss
immeubles apparaissant a la liste déposée.
ADOPTE£E & L 6HINS GON®EILERS

NOMI NATI ON DOUN REPRESENTANT DE LA MUNICIPALITE LORS DE LA VENTE
PAIEMENT DE TAXES MUNICIPALES
Sur la proposition de Mme la conseillere Anolise Brault,
Appuyée par M. le conseiller Sylvain Lafrenaye,
IL EST RESOLU
DE NOMMER monsieur le maire Yves de Bellefeuille ou, en son absence, madame la conseilléere Annick Corbeil pour représenter la
municipalité lors de la vente des immeubles pour non paiement de taxes qui se tiendra le 17 juin 2021.
ADOPTE£E & L 6HINS GONREILERS

DEPOT DE LA LISTE DES CONTRATS TOTALISANT PLUS DE 25 000$

Tel qgue stipul® " Il darticle 961.4 (20) du Geedépenseuda plus dep2d00$ et fotalisanti s t
25 000$ et plus pour un méme fournisseur est déposée au Conseil. Elle présente tous les fournisseurs avec lesquels la Municipalité a
conclu un contrat du ler janvier au 31 décembre 2020. Cette liste est publiée sur le site Internet de la Municipalité.

DIRECTION GENERALE i DEMISSION DE MME NANCY CARVALHO

CONSIDERANT QUE la directrice générale, madame Nancy Carvalho, dépose au conseil sa lettre de démission ;

CONSIDERANT QUE cette démission sera effective & compter du 8 avril 2021, ou avant, et que Mme Carvalho accepte de rester en poste
déici son d®part afin dbébassurer une transition harmoni edepeste] ors d
EN CONSEQUENCE, sur la proposition de Mme la conseillére Annick Corbeil,

Appuyée par Mme la conseillére Anolise Brault,

IL EST RESOLU

DE PRENDRE ACTE du dép6t de la lettre de démission de madame Nancy Carvalho.

ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

DIRECTIQN GENERALE i OUVERTURE DE POSTE
CONSIDERANT la vacance créée par la démission de Mme Nancy Carvalho au poste de directrice générale de la municipalité;
CONSI DERANT | 6i mp oerdireationcgénérdle em poste afin de diriger les affaires de la municipalité ;

EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Maxim Bousquet,
Appuyée par M. le conseiller Francis Grégoire,
IL EST RESOLU
DE PROCEDER a un appel de candidatures pour un poste de directeur général et secrétaire-trésorier a raison de trente-quatre (34) heures
par semaine selon la description de poste présentée ;
DE PUBLIER cette ouverture de poste dans les journaux régionaux ainsi que sur des sites internet spécialisés.
DE NOMMER monsieur le maire Yves de Bellefeuille, Mme la conseillére Annick Corbeil, ou en son absence, Mme la conseillére Anolise
Brault, et madame Nancy Carvalho a titre de membres du comité de sélection.
ADOPTEE €& LO6UNANI MI TE DES
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FOMi REDACTI ON DOUNE POLITIQUE DES J®WBOATI ONS DE TRAVAIL

CONSIDERANT QUE par la résolution numéro 2020-12-292 les membres du conseil ont mandaté la Fédération Québécoise des Municipalités (FQM) pour

diversservices personnali s®s dbébaccompagnement en mati re de ressources humai

CONS|I DERANT | 60 @fsf mpe ®de ndg ®evipour | a r®daction ddéune politique des conditio

EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Marco Beaudry,

Appuyée par M. le conseiller Maxim Bousquet,

IL EST RESOLU

DE MANDATER le service en ressources humaines et relations de travail de la FQM pour procéderal a r ®dacti on dodun

conditions de travail des employ®s municipaux selon | es termes de
ADOPTEE €& LO6UNANI MI TERSDE S

RESSOURCES HUMAINEST ADOPTI ON DO UNE POLI TlI QUE SALARI ALE

CONSIDERANT QUE par la résolution numéro 2020-12-292 les membres du conseil ont mandaté la Fédération Québécoise des
Municipalit®s (FQM) pour divers services personnali s®s dbacdndepag
la structure salariale ;

CONSIDERANT QUE la municipalittat enu compte de | 6®quit® externe |lors de | 0®tabli
CONSI DERANT QUOGune Politique de r®mun®ration des employ®s a ®gale
EN CONSEQUENCE, sur la proposition de Mme la conseillére Annick Corbeil,

Appuyée par Mme la conseillére Anolise Brault,

IL EST RESOLU

QUE le préambule fasse partie intégrante de la présente résolution;

QUE le conseil de la municipalité adopte la structure salariale telle que proposée;

QUE la structure salariale entre en vigueur le ler janvier 2021;

QUE le conseil de la municipalité adopte la Politique de rémunération des employés.

ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

REMUNERATION DUPERSONNELT AJ USTEMENTS SALARI AUX POUR LO6ANNEE 2021
CONSIDERANT QUE le conseilmu ni ci pall a adopt® pr®al ablement | a politiqgque de s
au sein de la Municipalité ;

CONSIDERANT QUE le conseil municipal désire procéder a des ajustements salariaux en tenant compte des recommandations de la
Fédération Québécoise des Municipalités ;

CONSI DERANT QUbaucune augmentation nd6a ®t® acc;ord®e au personnel
EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Sylvain Lafrenaye,

Appuyée par M. le conseiller Maxim Bousquet,

IL EST RESOLU

D6ADOPTER | e rapport administratif pr®sent® au Conseil ¢ onompterduant
1% janvier 2021.

ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

SERVICE DES INCENDIES i NOMINATION DE MONSIEUR RICHARD HEBERT ET DE M. GUYLAIN LAMBERT

CONSIDERANT QUE messieurs Richard Hébert et Guylain Lambert occupent un poste de pompier au sein du Service de Sécurité Incendie

de Saint-Jude depuis le 2 novembre 2020;

CONSIDERANT QUE M. Héber t d®t i ent toute | a formation requise pour une nomi
la formation requise pour uneenoRCE@€ht{({pbpacheuvohpodetese déadesgea°tetudes
CONSIDERANT QUE les compétences de messieurs Hébert et Lambert seront un atout de taille pour le service de sécurité incendie de
Saint-Jude ;

CONSI DERANT QUE |l es officiers de | a brigade sont en accord avec ¢c
EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Maxim Bousquet,

Appuyée par M. le conseiller Sylvain Lafrenaye,

IL EST RESOLU

DE NOMMER Monsieur Richard Hébert a titre de chef aux opérations du service de sécurité incendie de la municipalité de Saint-Jude ;

DE NOMMER Monsieur Guylain R@Gbefteche¢eictche déengqadsesret. des circ
Ces nominations prennent effet & compter du 1% mars 2021.

ADOPTEE & LOUNANI MI TE DES

VOIRIEF ACHAT DIAMION UTILITAIRE

CONS|I DERANT | 6®t at actuel du camion; utilitaire GMC 2002 servant
CONSIDERANT les nombreuses réparations déja effectuées sur la carrosserie de ce véhicule ;

CONSI DERANT | a recommandati on de Maurdmlacententduscanoon GMC202ef f et de proc
CONSI DERANT QUE |l e r glement de gestion contractuelle de | antaMmdeni c
79 999% ;
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EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Marco Beaudry,
Appuyé par M. le conseiller Francis Grégoire,
IL EST RESOLU:
DOAUTORI SER | 6achat dod u+500haumeas deuCarle Fard ire,ital que frésentd auk membres du conseil, pour un
montant de 49 000$ taxes et préparation en sus ;
D 6 E MP R U NufieEsBmme de 51 443.88$ au fonds de roulement pour effectuer cette dépense en immobilisation;
DE REMBOURSER le fonds de roulement sur une période de cinq (5) ansaraisonde 10288 . 78% par ann®e ~ comp
2021.
ADOPTEE & L6 UNAGONSEIIERSDE S

ADOPTION - REGLEMENT NUMERO 526-1-2021 RELATIF AUX ANIMAUX

ATTENDU QUE les dispositions contenues a la Loi sur les compétences municipales (L.R.Q., c. C-47.1), plus particulierement celles
contenues a l'article 63 de ladite loi, autorisent toute municipalité a prévoir, dans un réglement, les regles quant a la gestion de tout animal
errant ou dangereux ;

ATTENDU QUE les membres du Conseil souhaitent encadrer la garde de poules pondeuses a des fin récréatives, complémentaires a

| 6haklti on, af i nétrd desanimaux e miniriser lds huésances associées a la présence des poules;
ATTENDU QUb6avant | 6adoption dut p®®crintre mémrmeanne |l ladckjce ®tde reel
ATTENDU QUE les membres du Conseil o n t reconnu avoir re-u |l e projet de r gl ement

dispense de la lecture dudit reglement ;
EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Maxim Bousquet,
Appuyée par Mme la conseillere Annick Corbeil,
IL EST RESOLU:
QUE le réglement numéro 526-1-2021 relatif aux animaux de la municipalité soit adopté, tel que rédigé, et entre en vigueur conformément a la loi,
ledit réglement faisant partie intégrante de la présente résolution comme si au long rédigé.
ADOPTEE €& LO6UNANI MI TE DES

INFRA PLANIFICATIONURBAINE-SERVI CES DO6ACCOMPAGNEMENT DANS LE CADRE DO6UNE DE
DOUNE ZONE DE i RANDERVE

CONSIDERANT QUE par sa résolution numéro 2021-02-035 la Municipalitt aadr ess® une demande ~ | a MRC d
modi fier son sch®ma ddéam®nagement fin deZRjermettre | a |l ev®e de | a
CONSI DERANT | 6offre de services de Il a firme I nfra Rédansiefcade deceten |

demande;
EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Sylvain Lafrenaye,
Appuyée par M. le conseiller Marco Beaudry,
IL EST RESOLU :
DE MANDATER |l a firme I nfre Planificat i ioesdatée du a6 févrer 2624,lawmonthneestimé derl me s
420%, taxes en sus.
ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

SERVICE D'INSPECTION MUNICIPALE - NOMINATION DES PERSONNES DESIGNEES

CONSIDERANT QUE la municipalité de Saint-Jude mandate la firme Infra-P|1 ani fi cati on urbaine pour | e se
CONSIDERANT QUE Mme Laurence Nault a été remplacée par Mme Chantal St-Amant ;

EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Maxim Bousquet,

Appuyée par M. le conseiller Marco Beaudry,

IL EST RESOLU:

QUE Mme Chantal S-tAmant soit d®si gn®e piceembatangnt et en'envitonnemeat palida Musigpali® te Saint-Jude

QUE Mme Chantal St-Amant soit également désignée a occuper, pour et au nom de la municipalité de Saint-Jude, les fonctions suivantes :

fTffonctionnaire d®sign® pour tenter de r®gler | es m®sententes Vi
Tpersonne d®sign®e en vertu de | b6armiucilei d&I5esdeetl aen o ®fs@rre nl cees
intermunicipale relative " | a gestion des cours dobéeau sur | e t

ffonctionnaire d®si gn® &Régjemantrégionplmuméro 05464 petalif & la prdatectiomdesthaisés.
ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

NOMINATION AUCOMITECONSUL TATI F BHE RBANI
CONSI DERANT QUE | e mandat des membres du comit® consultatif doéurb
CONSIDERANT QUE madame Marie-Claude Morin et monsieur Robert Bouvier désirent renouveler leur mandat ;
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EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Francis Grégoire,

Appuyée par M. le conseiller Marco Beaudry,

IL EST RESOLU:

DE RENOUVELER le mandat de madame Marie-Claude Morin et monsieur Robert Bouvier pour une autre période de deux (2) ans.
ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

LOISIRST EMBAUCHE DOUNE RESSOURCE

CONSIDERANT QUE la Municipalit¢ de SainttJ ude a proc®d® ~ wune ouveret udrbeu ndee rpeossstoeu rpcoeu re
CONSIDERANT QUE la sélection de la candidate retenue a été effectuée par un comité de sélection composé de Mme Anolise Brault,
conseill re d® ®gu®e aux Loisirs, de | a di r e agésantant du coiBerd&s L a@isirseSi-Juddme

soit M. Raphaél LaBrie ;

EN CONSEQUENCE, sur la proposition de Mme la conseillére Anolise Brault,

Appuyée par M. le conseiller Maxim Bousquet,

IL EST RESOLU:

QUE la Municipalitt de Saint-J ude pr oc de de MineéJameBeuneterae poste de coordonnateur en loisirs selon les conditions

établies dans le rapport administratif. Son entrée en poste sera effective le 2 mars 2021 et sera soumise a une période probatoire de 6 mois.
ADOPTE & LOUNANI MI TERDES

AFEAST DEMANDE D&iAIPBRNEE DU TRAVAIL INVISIBLE

CONSIDERANT QUE le travail invisible représente tout travail non rémunéré fait par amour et par devoir;

CONSIDERANT QUE le travail invisible est fait par des personnes qui travaillent & maintenir un environnement sain pour la famille ;

CONSI DERANT QUE | e travail invisible, cobest l e travail de sanpveslesp er
plus vulnérables de notre société ;

CONSIDERANT QUE le travail invisible représente le travail de ces milliers de personnes bénévoles qui sont partout, se rendant utiles dans

tous les milieux ;

CONSIDERANT QUE sans ce travail invisible, non rémunéré, notre société ne pourrait pas survivre ;

CONSIDERANT QUE depuis maintenantv i ngt FREASs,ouléiAgne tout ce travail en lui consac
EN CONSEQUENCE, sur la proposition de Mme la conseillére Annick Corbeil,

Appuyée par M. le conseiller Marco Beaudry,

IL EST RESOLU:

DE PROCLAMER lepre mi er mar di doéavril Journ®e nationale du travail invisi
DE DEMANDER & nos gouvernements que ce travail indispensable constitue un élément décisionnel dans toutes les responsabilités
gouvernementales.

ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

SOCIETE CANADIENNE DU CANCER i_MOIS DE LA JONQUILLE i DECLARATION

CONSI DERANT QUbéen 2021 plus de 50 000 Qu®b®cois recevront un di e

important, qui se répercutera sur toutes les sphéres de leur vie ;

CONSI DERANT QUE I e cancer, cobest 200 mal adi es et gue | a Soci ®t ¢

Québécois, donateurs et bénévoles, lutte contre tous les cancers, du plus fréquent au plus rare ;

CONSIDERANT QUE nous pouvons prévenir environ la moitié de tous les cancers en adoptant un mode de vie sain et des politiques qui

protegent le public ;

CONSI DERANT QUE | e taux de survie au cancer a fait un bond e g®a

en finangant les recherches les plus prometteuses que nous poursuivrons les progres ;

CONSI DERANT QUE | a Soci ® ® canadienne du cancer est | organi ssne

services accessibles partout au Québec qui soutiennent les personnes atteintes de la maladie, les informent et améliorent leur qualité de

vie ;

CONSI DERANT QUE | e mois dbéavril est Il e Mois de la jonquill ecger et

encourage les Québécois a poser un geste significatif pour les personnes touchées par le cancer et a lutter contre tous les cancers ;

EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Sylvain Lafrenaye,

Appuyée par M. le conseiller Marco Beaudry,

IL EST RESOLU:

DE DECRETERquel e mois déavril est | e Mois de la jonquille ;

D6AUTORI SER |l a directrice g®n®r ale ° acheter un bouquet de jonqui

QUE le conseil municipal encourage la population a accorder généreusement son appui a la cause de la Société canadienne du cancer.
ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

JOURNEE MONDIALE DE LA SENSIBILISATION A L'AUTISME i PROCLAMATION
CONSIDERANT QUE, depuis 2007, est celébrée partout dans le monde la Journée mondiale de la sensibilisation a l'autisme ;
CONSIDERANT QUE l'estimation de la prévalence de I'autisme au Québec est de 1,4 % de la population ;
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CONSIDERANT QUE la recherche sur l'autisme contribue a la circulation d'informations, & la création de réseaux et a la sensibilisation de la
population ;
CONSIDERANT QUE la Fédération québécoise de I'autisme a pour mission de mobiliser tous les acteurs concernés afin de promouvoir le
bien-étre des personnes, sensibiliser et informer la population sur le trouble du spectre de l'autisme (TSA) ainsi que sur la situation des
familles, et contribuer au développement des connaissances et a leur diffusion ;
EN CONSEQUENCE, sur la proposition de Mme la conseillére Annick Corbeil,
Appuyée par Mme la conseillere Anolise Brault,
IL EST RESOLU:
DE PROCLAMER la journée du 2 avril 2021, Journée mondiale de la sensibilisation a I'autisme.

ADOPTEE €& LOUNANI MI TE DES

Procés-verbal de la séance extraordinaire du conseil de la municipalité de Saint-Jude, tenue le 11 mars 2021 a 20h05.
Conform®ment ~ [ 6arr°t® minist®riel du 2 octobre 2020, | a s
participent par visioconférence.

AVIS DE MOTION - REGLEMENT NUMERO 434-31-2021 AMENDANT LE REGLEMENT NO. 434-2006 INTITULE REGLEMENT DE
ZONAGE DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-J UDE CONCERNANT LO6AUTORI SATI ON DE LA CULTURE
RECREATIVES ET MEDICINALES

11 est, par |l a pr®sent e, donn® avi s de moti on, Mme Il a consame | |
subséquente du conseil municipal, le réglement numéro 434-31-2021 amendant le reglement numéro 434-2006, intitulé reglement de
zonage.

Léobjet de ce r glement est d
r®cr ®atives dans | es zones 50
harmonieuse des usages.

6ajouter de sposi ti on snsmédisirmlastou ”
1 - 515, i d f

s o
en i ®es ° I 6 a n n dabigatio

AVIS DE MOTION - REGLEMENT NUMERO 433-6-2021 AMENDANT LE REGLEMENT NO. 433-2006 INTITULE REGLEMENT DU
PLAN DOURBANI SME DE LA MUN-UUDE ECANCERNANTOLA CGNCORDANCE DES DISPOSITIONS RELATIVES
TERRITOIRES INCOMPATIBLES AUX ACTIVITES MINIERES

Il est, par la présente, donné avis de motion, Mme la conseillere Annick Cor bei | , qudi l sera pr®sent®
subséquente du conseil municipal, le reglement numéro 433-6-2021 amendant le reglementnuméro433-2 006, i nti tul ® pl ar

Loobjet de ce r glement consisteéunptamméedar bam2Oneé i ad m@read 60 433 @ me
au réglement 18515 de | a MRC des Maskoutains. Ce r gl ement revoi-t |l es
gouvernementale sur | a cohabiitieceet i on har moni euse de | 6activit® m

ADOPTION i PREMIER PROJET DE REGLEMENT NUMERO 433-6-2021 AMENDANT LE REGLEMENT NO. 433-2006 INTITULE
REGLEMENT DU PLAN D6URBANI SME DE L A -JUDENCOCICEHRNANT TLAR CONCORDANCH TDES
DISPOSITIONS RELATIVES TERRITOIRES INCOMPATIBLES AUX ACTIVITES MINIERES

CONSIDERANT QUE la municipalité de Saint-tJude a adopt® son plan doéurbanisme afin de
d 6 am®n a g e me nletraeéipmjsté et Iq type des principales voies de circulation et des réseaux de transport;

CONSIDERANT QUE la Loi sur I'aménagement et l'urbanisme permet & une municipalité de modifier ce réglement;

CONSIDERANT QUE des modifications ont été apportées aux orientations gouvernementales concernant les territoires incompatibles a
|l 6activit® mini re;

CONSI DERANT QUE | a MRC des Maskoutains se doit déi nt ®grer au scl

apport®s aux orientations gouvernementales en mati r eecdnt@da®e a ge me
CONSIDERANT QUE la municipalité de Saint-Jude doit intégrer & sa réglementation en vigueur les dispositions concernant les territoires
incompatibles avec | 6activit® mini re dans un principe de concord
CONSIDERANT qu'un avis de motion a été donné lors de la séance du conseil municipal tenue le 11 mars 2021;

CONSI DERANT QUE, Il e conseil munici pal tiendra wune <consultatiton
déentendre | es personnes int®ress®es;

EN CONSEQUENCE, sur la proposition de M. le conseiller Marco Beaudry,
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Appuyée par M. le conseiller Francis Grégoire,
IL EST RESOLU:
QUE le Conseil municipal décréete ce qui suit:

PARTIE |, DISPOSITIONS DECLARATOIRES

ARTICLE 1
Le présent réglement s'intitule projet de réglement numéro 433-6-2021, modifiant le réglement no. 2006-433 intitulé, REGLEMENT DU
PLAN D6 URBANI SME, afin de modifier des dispositions -2006. chapitre 1

ARTICLE 2

Le Conseil municipal déclare avoir adopté ce réglement partie par partie, article par article, alinéa par alinéa, de sorte que si l'une
quelconque de ses parties devait étre déclarée nulle par un tribunal compétent, les autres parties du reglement continuent de
s'appliquer.

PARTIE II, DISPOSITIF DU REGLEMENT

ARTICLE 3

La cingqui me puce de | darti2dloe 1.n9.i8.ul ®du gh ®pnetnite duu ¢pd ah3Jdur ban
« L'identification des contraintes naturelles et anthropiques au développement pour les territoires adjacents au périmétre d'urbanisation et le
respect des dispositions hormatives applicables aux activités miniéres. »

ARTICLE 4 .
Lodobij eclal®f orientatiordadarticle 2.6.2 du chapitre 2 est remplacée par le texte suivant :
¢ Contrtler |l Butilisation du sol " proximit® des sources dt®n nu

harmonieuse sur le territoire. »

ARTICLE 5
Le plan dobéurbani sme &est modi f i ®arptaorgrladpihn e rde odn feuldacphe «wdzes IcdpEaMiedeux e
anthropiques e, jointe au pr®sent r glement sous | d6Annexe 1 pour

PARTIE lll, DISPOSITIONS FINALES

Les dispositions du présent reglement ont préséance sur toute disposition et sur toute illustration incompatible pouvant
étre contenue au réglement de zonage.

ADOPTEE & LOUNANI MITE DE:¢

Le texte de ces résolutions est sujetal 6 appr obat i overba par Ip cooseil. ¥euillez prendre
note que la version compleéete des procés-verbaux est accessible a tous sur le site Internet de la
municipalité au www.saintjude.qc.ca sous la rubrigue Conseil municipal.

La prochaine séance du conseil municipal aura lieu lundi 3 mai 2021 a 20h00.
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MédiathéqueElise-Courville

VISITEZ NOTRE CATALOGUE VIRTUEL
+2A0A fQFRNB&aasS St SC
bibliothéque http://bec.daphnis.opalsinfo.net

INFO COVID ET LA BIBLIOTHEQUE

BONNE NOUVELLE VOUS POUVEZ MAINTENANT CIRCULER .
€ LOINTERIEUR DE LA BIBLIOTHCQUE
TOUT EN MAINTENANT LE 2 METRES DE DISTANCIATION ET LE MASQUE

RESERVEZ VOS LIVRES PAR COURRIEL, TELEPHONE OU DIRECTEMENT SUR LE SITE DE LA BIBLIOTHEQUE

NOUVEAUTE: AIMEZ NOTRE PAGE FACEBOOK _BIBLIOTHEQUE ST - JUDE vous pouvez nous y contacter aussi

Nos auteurs québécois ou canadiens

Atuk, elle et nous (Michel Jean)

Jobai méoanit Gonthien

Les collines de Bellechasse v.2 (Marthe Laverdiere)
Danager!: filles sur le chantier (Catherine Bourgault)
Apprendre a étre  (Marcia Pilote)

La pension Caron v.3  (Jean-Pierre Charland

Les chevaliers de Myth Drannor v.2  (Ed Greenwood
La vie a bout de bras v.2 (Claude Coulombg

La reconstruction du paradis (Robert Lalonde)

Des bestioles et des plantes (Albert Mondor)
Comment lAcher -prise (Ghislaine Richard

= = = =4 -4 —_a _a _a

-

= =4

Et les autres titres disponibles

¢ Sicasaigne (Stephen King) ¢ 9 le crépuscule des fauves v.2  (Marc
¢ Troi s yliange Moriarty) Lew)
¢ Bonne nuit mon ange  (Aimee Molloy) ¢ Jardin zéro dechet  (Shawna Coronado)

¢ Le musée des femmes assassinées  (Maria Humme) ¢ Le bikini de diamants ~ (Charles Williams)

F T ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ rr¥rr¥rr¥rTrr*¥rT"TTTrTrTrTrTr L i e . e S S e S S A A b i 2 2

Jeunes lecteurs Enfants

Recrue (Collection Tabou) De nouveaux amis

Nos passé imparfaits v.2 La forét tropicale

Le royaume de Lénacie v.6 La famille Cadécoiffe

Fanny Cloutier v.4 L 6 h 1 DENSEEEEEE—. MO n s
BD Lou! Sonata v.1 Pat le chaton et la licorne

BD Seuls v.12 L6®I ®phant qui sif

DVD: Encage de Nick Powell6La gal er i e de s ded\athalieKrinbky iddJ@eauit au musée de
Shawn Levy d Le petit Castor

s e e i e e
La 2222222222222
LA L L b L L L L L L Ll
i i e e e e e e
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fadog Fadoq

ST-JUDE

BIENVENUE

Bienvenue a Mme Nathalie Lapierre !

La FADOQ Richelieu-Yamaska a une nouvelle directrice générale en la personne de Mme Nathalie Lapierre.

Celle-ci est entrée en fonction le 11 janvier 2021. Mme Lapierre compte vingt annge
déentrepri se da n-slyadinthe, noRaminentrau riveau &daigestion de personnel, de la

comptabilité ainsi que de la planification et du développement des affaires.

COVID-19

COVID-19 : informations importantes sur la campagne de vaccination

Alors que la campagne de vaccination massive contre la COVID-19 bat son plein au Québec, le Réseau FADOQ
partage des informations cruciales aux ainés pour les aider a se faire vacciner.

Nous encourageons tous les ainés a se faire vacciner. Nous devons compter sur tout le monde, les proches
aidants, la famille ou le voisinage pour aider les ainés a recevoir le vaccin.

Nous avons dressé une série d'informations disponibles sur
cette vaste opération de vaccination.

A

T 11 i mportant débavoir en main carte asgsurance
maladie lors de la prise de rendez-vous et lors de

| 6obtention du wvaccin.

Dans | 6intervall e, nous Vvous rapwlons de ,f"\mportanc
rester prudent. Le vaccin contre la COVID-19 obtient son
plein effet trois semaines aprés avoir été administré, et il y a présence dans la communauté de nouveaux variants

plus contagieux.

Il est aussi souhaitable que les proches des ainés puissent offrir leur soutien ou un accompagnement, hotamment
en ce qui concerne la prise de rendez-vous en ligne ou pour faciliter le transport vers les sites de vaccination.

CARTE DE MEMBRE FADOQ

Avis a tous les membres FADOQ de Saint-Jude.

Vous recevrez bient®t votre lettre
N6h®sitez pas °~ nous contacter pour
En tout temps: obtenez la carte FADOQ au montant : 25 $ pour 1 an

45 $ pour 2 ans
Bienvenue a toutes les personnes de 50 ans et plus!

A mesure que la situation évoluera, nous vous tiendrons au courant des actions prises par le club
FADOQ Saint-Jude.

JacynthBotvin 45@5062485

930, rue du Centre, Saint-Jude (Québec) JOH 1P0. Tél. : 450-250-2485- courriel : info@fadogstjude.com www fadogstjude.com
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au concours
ige. Les familles

mpo de divers produits
avillon de I'érable. Merci a

-~
4 ., N <
Famille de Felipe Roy-Lalonde

E
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).C Loisirs

\ AUX QUATRE- VENTS
Soirée d’inscription mercredi 28 avril de 17h a 19h
dans le local des loisirs (922, rue du Centre)
*Résidents de Saint-Jude seulement*

Les Loisirs de Saint-Jude vous invite a inscrire vos enfants au camp de jour 2021. Plusieurs activités
seront proposées a vos enfants pour leur offrir un merveilleux été.

Age requis : 5 ans a 12 ans

Durée du camp de jour : 28 juin au 19 aoit
Cott d’inscription : 65%/enfant (incluant les animations et le temps du service de garde)
Horaire : Ouvert de 7h30 a 17h du lundi au jeudi (les vendredis, le camp de jour sera fermé)

Les places sont limitées. Les places seront attribuées en fonction du moment de réception du
formulaire et du paiement.

Tous les documents sont disponibles sur le site internet de la municipalité. Lors de la soirée
d’inscription, ceux-ci devront étre déja remplis. Le paiement peut se faire par chéque au nom de
Loisirs St-Jude ou comptant. Celui-ci doit étre fait lors de la soirée d’inscription.

Un membre par famille seulement
Distanciation physique de 2 métres en tout temps
Port du masque obligatoire

Seulement deux personnes seront admises a la fois dans la salle des loisirs. Les autres personnes
seront invitées a faire une file a I’extérieur. Il est possible qu’il y ait un temps d’attente. Merci de
votre patience et votre compréhension.

*Des mformations seront disponibles au début du mois de mai pour les non-résidents en fonction des
places restantes.

Pour informations :
Janie Brunelle, coordonnatrice des loisirs
450 792-3855 poste 3
sj.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca

Le Rochvillois Avril 2021 Page 12
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Loisirs

5@ oisirs

DE SAINT-JUDE

Recherche de bénévoles pour nos

sous-comités
Saviez-vous que toutes les activités récréatives qui se déroulent dans la
municipalité sont gérés par Porganisme Loisirs de Saint-Jude depuis
maintenant 50 ans.

Le comité des loisirs fonctionne désormais en sous-comité. Ainsi, les
membres travaillent sur les projets qui les intéressent. Vous aurez une
voix pour les activités otfertes dans votre municipalité. Plusieurs comités
ont été mis en place :

-Chasse aux cocos -Soccer

-Baseball -Féte nationale

-Camp de jour -Rallye du tfond du rang
-Féte de ’'Halloween -Féte de Noél

-Et plusieurs autres

Implication nécessaire :
2-3 rencontres d’environ 45 minutes portant sur Pactivité du sous-comité
en question.

Impliquez-vous dés mamntenant!

Contactez-nous en mentionnant le ou les sous-comités qui vous intéresse

Janie Brunelle, coordonnatrice des loisirs
450-792-3855 poste 3

si.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca
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SOCCER 2021

ENTRAINEURS ET ARBITRES
RECHERCHES

Nous cherchons un entraineur pour le mini-
soccer et plusieurs autres catégories. Nous
recherchons également des arbitres. Des
formations sont disponibles.
Contactez-nous pour signifier votre intérét.

JANIE BRUNELLE, 450 792-3855, POSTE 3

Le Rochvillois Avril 2021 Page 14



J

¢

Loisirs

COURS DE
PLANCHE A
ROULETTE

95%/ personne (5 cours d'une heure

FORMULAIRE DISPONIBLE DANS
L'ONGLET PLANCHE A ROULETTE DU SITE
INTERNET DE LA MUNICIPALITE

Janie Brunelle
450 792-3855, poste 3

Le Rochvillois Avril 2021 Page 15
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Loisirs

Cours de karaté

Cours du lundi, début 12 avril
18h0O0 : enfants débutants
19h0O0 : avancés

Cours du samedi, début 17 avril
10h00

Entrainement dehors. Vétements et souliers
adaptés requis. En cas d'intempérie, le
cours aura lieu sur zoom ou sera reporté.

Suite de la session arrétée par la COVID
pour les anciens qui n'ont pas continué sur
zoom.

Pour les nouveaux éleves:

110 $ pour 10 cours
90$ pour le deuxiéme membre de la famille
85% pour le troisiéme membre de la famille

Pour informations :
Stéphane Gingras, 819 471-3619
academiechowa@hotmail.com

e
—
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y Site web:

MDJ La Malson des Jeu nes mdj4vents.wordpress.com

QUATRE-VENTS

) Horaire s
Sur Zoom en virtuel: En personne, les vendredis
https://us02web. .us/j/85409484057 s = 5 1 1
ps://us02web.zoom.us/j/ Avril / Mai pédagogiques, les samedis et
Si vendredi pédago, jeudi virtuel jusqu'a 20h dimanches
LUNDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
15h a 18h 15h a18h 15h a 20h 13ha 17h 13h a17h
Apprentissage Apprentissage | Apprentissage scolaire | Atelier Découverte Activités culturelles,
scolaire Virtuel scolaire Virtuel |etjeux Virtuel et temps libre sportives et culinaires
http://discord.gg https://www.facebook.com/Mai httPS://
a DISCORD /C4SmaXT son-des-Jeunes-des-Quatre- @Zoom u502web.zoom.us/
Vents-196375134223/ /85409484057
ACTIVITES DES PROCHAINES SEMAINES
Jeux de société Expérience scientifique Aide aux apprentissages scolaires

PORT DU MASOUE
OBLIGATOIRE

TELEPHONE ARABE

1426, rue Saint-Pierre, Saint-Jude
450-250-2488

Transport fourni et gratuit avec mesure de sécurité, appelez pour réserver
votre place. 450-250-2488#4

Le Rochvillois Avril 2021 Page 17
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( MDJ La Maison des jeunes

QUATRE-VENTS

Contactez-nous 1426 rue St-Pierre, Saint-Jude, JOH 1P0
www.mdj4vents.wordpress.com

MAISON DES JEUNES DES QUATRE-VENTS  djsventsenotmail.com

450 250-2488

. & "siiﬂfiﬁ? | = x
'F 1] e | | | SR : i I
el | | E | J = 1
k. ] J l’ ;I-‘I 4

VYiens prendre ton envol avec la Maison des
Jeunes des Quatre-Vents !

Agent de recrutement Animateur

Coordo CIEC

| — )
e 2 postes disponibles ; e 1 poste disponible ;
0 semaines ; e 35h / ine pour 14 i H e 12h - 20h / semaine ;
e Salaire : 16$ si étudiant collégial, e Salaire : 14$ / heure ;
17$ si étudiant universitaire ; © Début : 1er avril 2021.

e Début : 20 mai 2021.

Mandat: épauler les jeunes dans le
développement de leur coopéra

&

Mandat : créer des activité

La Maison des Jeunes a hate de te rencontrer !

L6®quipe de travail, | es membres du co
MDJ4V, aimeraient remercier Raphaél Labrie pour les 6 années passées a
intervenir aupres des adolescents des Quatre-Vents.

Tu as su faire la différence par ton dévouement, ton écoute, ta rigueur et ta
disponibilité.

Merci grandement et bonne chance dans tes nouvelles fonctions.
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Portrait des Québécoises Edition 2020
Femmes et économie

Préambule

Le Consell du statut de la femme rassemble et publie depuis plusieurs années de I'information
statistique sur la situation des Québécoises et sur I'évolution des inégalités entre les sexes. L’édition
2020 du Portrait des Québécoises se concentre sur une thématique, I'économie. Dans le texte qui
suit, une série d'indicateurs sont regroupés et organisés en cing themes:

1) la participation des femmes au marché du travail;

2) les secteurs d’activité économique et groupes professionnels;
3) le travail atypique;

4) le revenu;

5) l'entrepreneuriat féminin.

Un tableau synthese en annexe présente les données des principaux indicateurs, et un glossaire a la
fin de la publication donne la signification des concepts utilisés®.

Faits saillants

e Les taux d’emploi” et d’activité* des 20 dernieres années montrent une présence

Portrait .issante des femmes sur le marché du travail, en particulier des immigrantes™;

des Québeécoises

e Les femmes demeurent surreprésentées dans les secteurs tradiionnellement
[éminins comme les soins de santé et 'enseignement. De plus, leur présence dans les
secteurs a prédominance masculine, par exemple les industries primaires et la
construction, a peu évolué au cours des dernieéres années et demeure faible;

e Les femmes sont davantage susceptibles que les hommes d’occuper un emploi atypique,
bien que leur proportion en ce qui concerne le travail a temps partiel* tende a diminuer.
Par contre, elles sont de plus en plus nombreuses a agir comme travailleuses autonomes™;

e Une différence dépassant 11 0008 persiste entre le revenu annuel total médian™ des
femmes et celul des hommes. L’écart est particulierement marqué chez les personnes
n’ayant aucun diplome;

e Les [emmes sont propriétaires majoritaires de 169% des petites et moyennes entreprises
(PME)* québécoises en 2017, une proportion en baisse par rapport a la situation en 2011
alors qu’elle se situait a 18%, et ce, bien que le nombre de PME détenues par des femmes
ait connu une croissance de 24% pendant la période considérée. La grande majorité des
entreprises appartenant a des femmes, soit 909, se trouve dans le secteur des services.

Les concepts suivis d’un astérisque (*) dans le texte sont définis dans le glossaire

Vous pouvez retrouver le document intégral de 42 pages sur le site du Conseil du statut de la
femme. https://csf.gouv.qe.ca/wp-content/uploads/portrait-quebecoises-2020-economie.pdf
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22 AVRIL 1970 - CELEBRATION DU PREMIER JOUR DE LA TERRE

J o U % Prendre soin de la terre, c'est prendre soin de la vie. Suco * (Association
DE s ; : o .
LA __ québécoise qui rassemble des gens et des savoirs pour améliorer la vie des
f = Q RE collectivités a travers I'agroécologie, les droits des femmes et le développement
Ko r \ durable.) Cette année, le jour de la terre est également le 22 avril.

Saviez-vous que...c'est I'association féminine d’éducation et d'action sociale (Afeas) qui a initié ses
membres a utiliser des cabas (sacs réutilisables) pour faire leurs courses et penser a en laisser dans le
coffre de l'auto? Cette association se préoccupe d'environnement depuis deux décennies. Au fil des
années, les Afeas se sont démarquées par leur engagement et leurs bons coups en environnement en
faisant des réunions zéro déchet, en apportant des couverts et ustensiles réutilisables, et en n'achetant plus
d’'eau embouteillée.

Pour les dix prochaines années, le gouvernement du Québec s’est doté d’'un plan pour une économie verte
pour 2030. Ayant toujours été sensible & I'environnement, I'Afeas emboite le pas et invite ses membres a
participer a I'effort collectif pour la planéte. Protéger notre environnement est une responsabilité de chaque
citoyenne/citoyen. Vivre en harmonie avec la nature, c'est également vivre en harmonie avec soi-méme. Et
nous savons que I'activité humaine est responsable du changement climatique. Or, le sort de la planéte est
entre nos mains et nous devons faire quelque chose pour tenter de réparer ou d’en ralentir le
réchauffement.

Voici quelques notes sur le verre, cette matiére aux multiples facettes :

L'utilisation du verre recyclé comporte plusieurs avantages environnementaux, économiques et techniques.
En effet, en plus de contribuer a la diminution des gaz a effet de serre, le verre permet aussi de réduire la
demande en sable, cette ressource naturelle non renouvelable. Il remplace d’ailleurs le sable dans
plusieurs applications et, tout en évitant I'extraction de cette matiere premiére, I'utilisation du verre permet
par exemple d'améliorer la performance des produits, des matériaux et des procédés auxquels il est ajouté.
Il nest donc pas étonnant que la collecte du verre gagne en popularité au Québec. De plus, plusieurs
experts prévoient désormais une pénurie mondiale de sable. Recyclé, le verre entre dans la fabrication de
bouteilles et de contenants, de produits isolants, d’agrégats qui servent a faire du béton, de dispositifs de
filtration et enfin d’abrasifs. Il est a noter que les bouteilles de vin représentent a elles seules plus de 80%
des contenants de verre placés dans les bacs bleus. Cependant, lorsque le verre est placé directement
dans un bac de recyclage, il peut se faire contaminer par les autres produits et contenants. Il est donc
préférable d'accumuler les contenants de verre pour les apporter ensuite a I'écocentre qui dessert sa
municipalité.

Pour ma part, consciente que ce matériau se recycle a l'infini, jentrepose pots de verre et bouteilles de vin
puis je les apporte a I'écocentre de Waterloo et je les dépose dans un conteneur réservé a cet effet. Je
récupere aussi les sacs de plastique dans un sac de plastique que jattache et que j'envoie dans le bac
bleu. Je pratique également le compostage. Agissons collectivement pour améliorer notre empreinte
écologique.

Extrait de:Source MarsAvril 20262021
pages 17 et 27
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REHABILITATION DES OISEAUX DE PROIE 7,

Ungrand-ducd 6 Am®r i gque voyageur
Par Guy Fitzgerald

Le 5 féevrier 2020, ungrand-duc dOAmM®r i que est tr1 ouv QEda T c 1
de motoneige a Beaupré, entre le Mont-Sainte-Anne et Cap- 5 -
Tourmente. Les agents de protection de la faune de Baie-Saint-Paul 4
achemi nen parPubokators & &linique des oiseaux de proie a

SaintHyaci nt he. é | 6examen de | 60i sea e
maigre et couvert de poils de porc-épic.
Photo:
Apr s avoir retir® | es piquants et

état de chair (son poids est passé de 11959 a 2016q), il a été
transféré dans les voliéres de Chouette a voir! pour un peu
déentra’  nement . Le 25 mars 2020,
Chouetteavoirl, i denti fi ® dédbune bague

Le 14 mars 2021, un hibou est trouvé blessé pres de Manic 2 au nord de
Baie-Comeau et déclaré aux agents de protection de la faune. Il voyage a
nouveau par PuriotiHytacn njthequ®On $a&cCoO0
numeéro unique en Amérique du Nord de sa bague a la patte gauche. La
radiographie r®v | e une mauvaise f
en soin et trop tlt pour d®ter mine
type de fracture.

Legrand-duc dOAmM®ri que nbdest pas un oi
i nt ®ressant doéobserver un d®pl acem
liberté. Ce suivi par une bague est aussi trés intéressant pour constater

gue les oiseaux de proie remis en liberté a Chouette a voir! ne demeurent
pas nécessairement dans le secteur. En effet, on nous demande souvent si les nombreuses remises en
liberté ne risquent pas de créer une surpopulation de ces oiseaux a Saint-Jude. Ca ne semble pas étre

|l e cas avec cette histoire et doébautres retours de

for.
Radiographjé COP, CHB&\
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PROFESSIONS EN CONSTRUCTION

Dans le cadre de mes rendez-vous en information scolaire et
professionnelle, je rencontre régulierement des citoyens qui
souhaitent avoir des informations sur les métiers de la
construction et sur le cheminement pour pouvoir les
pratiquer.

Lorsqudomsey pdi ndustrie de
omniprésente et essentielle a notre quotidien. Que ce soit
r

pour | a construction dobéune r ®s

tdoune autorout e, tous |l es Co

o contribution. 1 mexde métiers lipsladas d
construction au Qu®bec. Di ff ®r entes voies dbéacc

intéresse la personne qui a un choix a faire.

La formation professionnelle (DEP)

Une formation professionnelle est nécessaire pou r °tre qualifi® -~ exercert
professionnelle de Saint-Hyacinthe (EPSH) du Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe (CSSSH)

offre certaines de ces formations : charpenterie-menuiserie, plomberie-chauffage, électricité,
briquetage-maconnerie, dessin de batiment et platrage. Evidemment, toutes les professions en
construction ne sont pas enseignées a Saint-Hy aci nt he ; pl usieurs autres
ailleurs au Québec.

Test de développement général (TDG)

Co mme ijmentibn@éaen introduction, une personne peut prendre différents chemins pour obtenir les

pr ®al ables | ui per mettant déoentreprendre des ®t U
réussir le test de développement général (TDG). Ce test sert a mesurer les compétences générales
nécessaires pour évoluer et réussir adéquatement en formation professionnelle. Selon la formation
choisie, ce test doit étre jumelé a une qualification de niveau secondaire en francais ou en

mathématique pour étre accepté comme pr ®al abl e © | dadmission aux ®
pas a communiquer avec moi afin de connaitre les préalables scolaires exigés pour la formation qui
vous int®resse ; chacune a ses particulari e@usle J

TDG, offert a Saint-Hyacinthe gratuitement.

Les professions en construction sont des empl oi s
ontbesoindemain-d 87T uvre qualifi ®e.

Audrey Gatineau
audrey.gatineau@csssh.gouv.gc.ca 7
4507738401, postes731 N Servicsecglri::rzaﬁon

n Audrey Gatineau Pro s profossionnelle

gratuit
Audrey Gatineau "
Consellire en information scolaire pour les citoyens de

Centre

et professionnelie | |5 MRC des Maskoutains.

de services scolaire
de Saint-Hyacinthe 450 773-8401, poste 6731
@ SAR A ” A oudvoy‘gcimocun::):sh.qc.co
C Quebec S

@ sArca “EiGiczs
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Un changement de travail c'est

comme un bateau qui change de
cap. Alors le consei municipc|| ainsi
que tes collegues 'de travail te
souhaitent d'avoij bon vent, bonne
“voile et de beaux orizons devant toi.
De nouveaux horizons, t'attendent,
avec cer'l'ainemeni'; es défis a relever
et de belles oppc% tunités pour toi.
Nous te souhaitons de prendre du

plai\sir a cette nouvelle aventure et

de réussir dans ce qu tu
- S 7] A SECTL AR R
TR = A TR W B ﬁg ==og

,En

sour ton
engagemehi‘,»fonf'évo'Uem’ent ton

- professionnalisme et ton travail -

exemplaire!

Avis de fermeture

Veillez prendre note que le Salon de coiffure Sylvie Cété-Roy situé au 1275
Route de Michaudville, fermera définitivement ses portes et ce a compter du
1¥ Mai 2021.

Je voudrais remercier la clientéle de m’avoir accordé leur confiance depuis 35
ans de pratique de la coiffure , dont 25 années a ma place d’affaire actuelle.

Merei sincére , vous servir a été un plaisir renouvelé pour moi.

Sylvie Coté

Il y aura une vente de liquidation des produits d’entretien des cheveux ainsi
que beaucoup de produits coiffants. Si vous étes intéressés, communiquez
avec moi au numéro 450-792-2398.
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CONSTRUCTION, RENQVATION, INSTALLATION
DE PISCINE OU DE CLOTURE, DEMOLITION,
CHANGEMENT D'USAGE..

AVEZ-VOUS VOTRE
PERMIS OU CERTIFICAT
D'AUTORISATION?

Le volume de demande de permis est trés élevé en ce
moment, malgré la situation particuliére engendrée par le
coronavirus. Tous les efforts sont mis afin qu'ils soient délivrés
dans les meilleurs délais. Le délai maximal de délivrance d’un
permis ou d'un certificat d’autorisation est de 30 jours et nous
devons avoir tous les documents nécessaires pour l'analyse de
la demande de permis. Les demandes complétes doivent étre
acheminées par courriel et celles-ci sont traitées par ordre
d’arrivée. Une demande compléte comprend :

Un formulaire complété;
- Les documents requis pour la demande de permis (croquis,
plan d’implantation, etc.);

Le tout acheminé par courriel a
I'adresse inspecteurstjude@mrcmaskoutains.qc.ca

Le paiement de la demande doit se faire via votre institution
financiére, par chéque par envoi postal, ou par dépét d'un
chéque dans la boite prévue a cet effet a droite de la porte
d’entrée du bureau municipal. Le chéque doit étre libellé au
nom de la Municipalité de Saint-Jude. Aucun paiement
comptant, par carte de crédit ou débit ne sera accepté;

Pour les personnes n’ayant pas accés a un courriel, les
documents peuvent aussi étre déposés dans la chute de
courrier au bureau municipal.

Le délai maximal prévu pour I’émission de tout permis est de 30
jours selon la réglementation en vigueur. N'attendez pas a la
derniére minute! Mé@me si les bureaux administratifs sont
toujours fermés a la population, nous mettons tout en ceuvre
afin d’optimiser le processus de réponse aux demandes de
permis. Merci de votre compréhension!

http://www.saint-jude.ca/urbanisme.html

.~

~
P

ABRIS TEMPORAIRES
INTERDITS U3t serremene
-

DE CHAQUE ANNEE
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LA MUNICIPALITE DE
SAINT-JUDE SOUHAITE LA

FELICITATIONS
AUX PARENTS!

LA POPOTE ROULANTE

Le Centre de bénévolat de St-Hyacinthe a maintenu son service de popote roulante, malgré la

pand®mi e.
i mprim® ~ | davance. Les

Pour information : Robert Perreault (450) 792-2270

Pour inscription : Mme Claudette Duhamel (450) 773-4966 poste 1

Cbest un servi
reguzcditde ©258. sont

gui sobadresse

ot WA
popotes
roulante

GﬂMaleutalns

Un monde a votre mesure

VACCINATION
COVID-19

La vaccination contre la Covid-19 est en cours.
Vous avez besoin de transport pour vous rendre au point de service?
La MRC offre le service de transport a toute la population du territoire.

Exceptionnellement, pour la vaccination contre la Covid-19, vous n'avez pas a
&tre inscrit @ nos services pour faire une réservation.
Toutefois, les frais de passage s'appliquent.

P 4

V4

Informez-vous au 450 774-3170

@ infotransport@mrcmaskoutain.qc.ca

Pour réserver, composez le 450 774-3173.

]

Vous étes un ainé?
Vous vivez une situation difficile?

On peut vous aider!

==

e IMAGES <o

Ecoute Maltraitance, violence
Accompagnement Solitude
Solutions, références Détresse

Peu importe votre situation::

Contactez: Annie Quintal, Intervenante milieu ainé (MRC des Maskoutains)
450 502-4395 *+ Projet.images@gmail.com

G MRCées 4
egMa S I&O/I;Ltda u;ls Offert par: ClJM.
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Peintures usées

Latex, alkyde, émail
ou autre peintures

a métal ou antirouille
peinture aluminium
teintures - vernis
laques - produits

ou préparations pour
le traitement du bois
(préservatifs) ou de la
maconnerie

(dont les scellants
acryliques pour
entrées d’autos)
peintures de
signalisation

(celles disponibles

dans des commerces
de détail)

Le Rochvillois Avril 2021

RECUPERATION DES PEINTURES ET HUILES USEES

Huiles usées

Filtres a I'huile usagés
Contenant d'huile
Antirouille
Récupération d'huile
végétale - Huile de
friture dans des
contenants fermés
hermétiquement

Contenants

d'antigel de 50 litres et
moins

Nettoyeurs a frein et
canettes lubrifiantes en
aérosol

Page 26
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Pour plus d'info:
www.riam.quebec
450 774-2350

5 mal

Le 5 mai sera la collecte des gros rebuts. La
prochaine collecte sera le 14 juillet 2021.

Merci de déposer les gros rebuts de
facon ordonnée et loin de I'emprise de la
rue, car plusieurs véhicules (tracteurs et
machineries) qui circulent dépassent la
largeur d'une seule voie.
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®

= REGIE =
INTERMUNICIPALE

d’Acton et des Maskoutains

<5
Y
bR

===

MIEUX TRIER
C'EST MIEUX RECYCLER!
SR

INFORMATIONS:

WWW.RIAM.QUEBEC
450 774-2350

1880, RUE BROUILLETTE 68, RUE NOEL-LECOMTE
Vendredis, samedis et dimanche Samedis et dimanche
a compter du 16 avril a compter du 17 avril

Les écocentres sont accessibles de 8 h 30 a 16 h 30 pour tous les citoyens des

25 municipalités des MRC d'Acton et des Maskoutains (sur preuve de résidence)

Les regles sanitaires continuent d étre appliquées

EVITER DE SE MAINTENIR UNE PREVOIR UN DELAI
PRESENTER AVEC DISTANCE DE DEUX D'ATTENTE PUISQUE
DES SYMPTGOMES DE METRES AVEC LES SEULEMENT QUATRE

ASSURER LE
DECHARGEMENT DE
SES PROPRES
MATIERES

AUTRES UTILISATEURS VEHICULES SONT
ET PREPOSES ADMIS A LA FOIS

Matic ,

acceplees o
paciY- L N3

RESIDUS DE APPAREILS

CoviD-19

PEINTURES HUILES 2 PNEUS MEUBLES,
CONSTRUCTION ELECTRIQUES ; .
ET FILTRES , : : '
RENOVATION ET ELECTRONIQUES DElBIES E#E;E?:r;NAGERS

DEMOLITION ET INFORMATIQUES
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BANDE RIVERAINE :

Un service d’ensemencement clés en main,
disponible pour vous !

Semis avec semoir spécialisé

La Coop Comax et le Comité des bassins versants des Douze et Métairie (CBVDM)
mettent a votre disposition un service de semis de bandes riveraines a forfait a I'aide
d’'un semoir spécialisé de 48 pouces. Profitez dés maintenant de cette opportunité peu
couteuse et pratique pour faire vos aménagements.

L’ensemencement est un service clés en
main, a 80 $ / 'heure pour 'opérateur, le
tracteur et le semoir.

Si celui-ci doit se déplacer, il y aura des frais
de 80 $ /I'heure pour le transport.

Le rayon de service est de 60 km de
Saint-Hyacinthe.

La semence est au choix du client, mais en
absence du choix, le mélange Eco-Riverain
sera seme.

Le forfaitaire peut offrir ses services pour un
travail de sol avec de petits équipements, le
tout au colt estimé de 80 $ / 'heure.

Il s’agit d’une belle période pour

_|faire ’ensemencement des
|bandes riveraines, profitez de
cette opportunité !!

Communiquer dés maintenant avec :

Mario Rivard, agr..
{ Comax, 450-261-7339

| Bénédicte Balard, géog.,
il MRC des Maskoutains, 450-774-3156
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C Comité du Bassin Versant de la Riviere Salvall
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